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Un global
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MAP/ A “MAQUINA DE MOER GENTE":
VIGILANTES GRAVIDAS, SEM ISOLAMENTO,
MATERIAL DE PROTECAO

A denulncia foi chegando para o Sindicato e,
num primeiro momento, Nos pareceu absurda:
VIGILANTES DA MAP GRAVIDAS DE 7 OU 8
MESES TRABALHANDO EM PLENA CALAMIDADE
CAUSADA PELO CORONAVIRUS, SEM QUALQUER
EQUIPAMENTO (MASCARAS, LUVAS, ETC.).

Nesta quarta-feira, dia 8, fomos checar
presencialmente.

Verdade. E pior: no posto de servico tambéem
funciona um posto de saude e de vacinagao.
Imaginem a quantidade de pessoas, a maioria
idosas, circulando no local e a vigilante alj,
exposta.

A vigilante, assim como todos os demais
empregados integrantes de grupos de risco
(maiores de 60 anos, portadores de doencas
- diabetes, hipertensao, etc.) devem estar
afastados do posto, recebendo salario.

Outro caso de gravida também ja chegou ao
nosso conhecimento e estamos apurando.

Aos demais a empresa & obrigada por lei
e recomendacao das autoridades médicas e
sanitarias a fornecer alcool em gel, mascaras,
luvas,aléemde cartilhacomorientacao especifica
(distanciamento de usuarios, cuidados com a
higiene, higiene do uniforme e dos material de
trabalho de uso compartitlhado - arma, refil do
colete, radio, etc.).

O ja conhecido desprezo do dono da Map
para com a salde e a vida dos Vigilantes (numa
das ultimas reunices de negociacao na sede
do Sindicato patronal o dono da Map, para
espanto de todos — até dos seus parceiros de
outras empresas - manifestou desprezo com
a salde dos vigilantes) agora escancarou toda
sua crueldade.

O assunto foi hoje mesmo denunciado ao
MPT e aos contratantes.

Nosso repudio, nossa indignacao.

RESPEITEOTRABALHADOREATRABALHADORA.
CUMPRA A LEI E AS NORMAS!

FONTE: SINDVIGILANTES/BA
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RETROCGESSO: A PEDIDO DO GOVERNADOR,
CLDF SUSPENDEA lEI ANTICALOTE

A lei anticalote por parte de empresas que pres-
tam servicos terceirizados, de autoria do deputado
Chico Vigilante, (PL 218, depois transformado em
lei), sancionada em 2011, foi uma das grandes con-
quistas da nossa categoria, evitando assim que uma
empresa, ao quebrar, desse calote em seus empre-
gados, como acontecia desde a década de 1970.
Dessa época, até 2011, foram milhares de vigilantes
que sofreram calotes e até hoje termos acdes na jus-
tica buscando os direitos desses empregados.

Apesar de estar com seus contratos em vigéncia e
recebendo normalmente dos tomadores de servigo,
o governador Ibaneis entende que é preciso prote-
ger os empresarios da crise com o dinheiro do tra-
balhador. Sim, o fundo que retém valores referen-
tes a encargos trabalhistas, como férias, 132 salario
e FGTS pertence ao trabalhador terceirizado, mas
agora esse fundo esta liberado temporariamente
para ser usado pelos empresarios que prestam ser-
vigo ao GDF. Um retrocesso sem precedentes.

Durante a sessdo da Camara Legislativa, realizada
na noite de ontern (07/04/2020), o deputado Chi-
co Vigilante protestou contra a proposta do Execu-
tivo (PL 1.106/2020), e argumentou com os demais
deputados da temeridade da proposta, detalhou a
necessidade de manter a Lei 4.636, de 2011, ex-
plicando ainda que, mesmo que temporariamente,
2553 5u5pen55c:- Vem em um momento em que o5
trabalhadores mais precisam de protec3o aos seus
direitos e conquistas, Mesmo com todas esszas
argumentacdes, apenas os deputados Jalia Lucy
(Mova), Professor Reginaldo Veras (PDT), Arlete
Sampaio (PT), Leandro Grass (Rede), Jorge Vianna
(Podemnos) e Fabio Felix (PSOL) acompanharam o
deputado Chico Vigilante (PT) e votaram contrarios
a matéria do executivo.

O presidente do Sindicato dos Vigilantes do
DF, Paulo Quadros, afirmou que essa votacdo
traz anglstia e incerteza quanto aos proximos

meses em caso de demissdo, pois o fundo es-
tara descoberto e com incerteza quanto ao pa-
gamento das verbas rescisorias dos demitidos,
dentre outros direitos. “Ficaremos atentos e vi-
giando para que o calote ndo volte a assombrar
a nossa categoria e lamentamos essa proposta
do executivo, sempre disposto a manter os inte-
resses dos empresdrios, mesmo que isto custe
caro aos trabalhadores”. “Os empregados & que
merecem e devem ter toda a protegdo do exe-
cutivo, legislativo, judiciario e de toda a socieda-
de, principalmente neste momento tao dificil”,
finalizou Paulo Quadros, lamentando a aprova-
¢do da matéria por deputados que estavam ali
defendendo seus interesses empresariais.

No: imogens, uma avdiéncia ocorrida na CLDF me dia
31,/08,/2015 para cobrar do entdo governador do DF, Ral-

|¢nﬂ:|l'.'rg ¢ dos empresas o cumprimento da Lei 4.636/2011
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RIO DE JANEIRO

Apos decisao liminar do Supremo,
Justica cancela acordos individuais

Juiz Francisco Montenegro Neto, da 712 Vara do Trabalho do Rio, entendeu que a
suspensao individual dos contratos so pode ocorrer da forma determinada pelo
STF, com aval dos sindicatos

[

A possibilidade de suspensao temporaria do contrato de
trabalho esta prevista na Medida Provisoria 936/2020

A Justica do Trabalho do Rio de Janeiro
cancelou nesta terca-feira (7) a suspensao de
contratos de trabalho assinados entre uma
empresa de seguranca e seus empregados.
A decisao foi baseada na liminar na qual o
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF)
Ricardo Lewandowski garantiu que a reducao
da jornada de trabalho e de salario, por meio
de acordo individual, s6 tem validade apos ser
chancelada pelos sindicatos das categorias.

A possibilidade de suspensao temporaria do
contrato de trabalho esta prevista na Medida
Provisoria 936/2020, editada para preservar o
vinculo empregaticio e garantir o pagamento
de beneficios durante os efeitos da pandemia
do novo coronavirus na economia.

Na decisao, o juiz Francisco Montenegro
Neto, da 712 Vara do Trabalho do Rio, entendeu

que a suspensao individual dos contratos

so pode ocorrer da forma determinada pelo
ministro, com aval dos sindicatos. Além disso,
0 magistrado disse que a empresa de vigilancia
suspendeu o0s contratos unilateralmente sem
previsao de remuneracao e nao houve qualquer
negociagao ou comunicacao prévia ao sindicato.

Na segunda-feira (6), Lewandowski decidiu
que os sindicatos devem ser comunicados
em até dez dias sobre os acordos individuais
entre empresas e empregados no caso de
reducao de salarios e de jornada de trabalho.
Na decisao, o ministro atendeu pedido da Rede
Sustentabilidade para considerar ilegal parte
da Medida Provisoria 936/2020.

A liminar abriu precedente para que as
suspensoes acordadas individualmente entre
empresas e empregados sejam anuladas pela
Justica. Um dos efeitos poderia ser a demissao
deempregados dasempresas que nao consigam
validar os acordos individuais para manter o
vinculo empregaticio.

Cerca de 7.000 acordos foram registrados
no Ministério da Economia e correm risco de
serem cancelados pela Justica do Trabalho.

Diante do impacto da decisao, o presidente
do STF, ministro Dias Toffoli, decidiu pautar
para 16 de abril o julgamento da validade da
liminar proferida pelo ministro. O julgamento
sera realizado por videoconferéncia.

FONTE: O TEMPO
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ALAGOAS

SINDVIGILANTES/AL inicia Campanha de
Sindicalizacao SINDICAIS

Comunicado do SINDVIGILANTES /AL

Diretores devidamente identicados visitarao os postos de servicos da capital e do interior

A Diretoria do SINDVIGILANTES/AL iniciou, no més de marco de 2020, a Campanha de
Sindicalizacao da categoria. A acao visa nao somente a filiacao de novos vigilantes, mas
também o recadastramento dos vigilantes que ja sao associados.

Uma equipe formada por diretores sindicais devidamente identificados visitara todos os
postos de servicos na capital e no interior do estado. Alem do trabalho de sindicalizacao, os
diretores irao averiguar se existem irregularidades nos postos de servicos ou por parte das

empresas de vigilancia.

Lembramos que o fortalecimento do Sindicato em defesa dos direitos dos profissionais da
seguranca privada depende dos vigilantes filiados. Sabemos que a intencao deste Governo é
acabar com as entidades sindicais, que sao 0s Unicos representantes dos trabalhadores, e,

com isso, fortalece a classe patronal.

Quem faz o Sindicato € a categoria, e a Direcao e apenas sua representacao legal. Portanto,
os trabalhadores precisam, mais uma vez, se organizar junto ao seu Sindicato.
Filie-se ao Sindicato dos Vigilantes de Alagoas e venha fazer parte desta luta.

Trabalhador sindicalizado é Sindicato forte!
FONTE: SINDICATO DOS VIGILANTES DE ALAGOAS

Depois de cobranca da Contraf-CUT, Caixa ira
implantar protetores de acrilico nas agencias

CEE/Caixa cobra o fechamento das agéncias garantindo o
atendimento essencial com agendamento por telefone

Depois da Cobranca da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), a direcdo da Caixa Economica Federal
anunciou mais um avanco na seguranca dos
trabalhadores contra o coronavirus (Covid19): ira
implantar protetores de acrilico nas agéncias.
Segundo o banco, até dia 20 de abril eles
serao instalados em 1.600 agéncias, e todas as
unidades do banco publico terao protetores até
5 de maio.

AComissao Executivados Empregadosda Caixa

(CEE/Caixa) também cobrou e o banco emitiu um
comunicado, na sexta-feira (3), para responder
algumas demandas dos representantes dos
empregados durante a pandemia do coronavirus
(Covid 19), como suspensao de eventos; proibicao
de campanhas de dispositivos
de protecao; grupos de riscos; comité local;

incentivo;

apenas atendimento essencial social; horario
de atendimento; movimentacoes suspensas e
trabalho remoto: Escala Semanal e até 70% da
equipe em trabalho remoto.
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Outra reivindicacao que precisa ser
respondida pelo banco é a liberacao dos pais
de criancas que nao téem com quem ficar neste
periodo que nao estao na escola e dos que
coabitam com pessoas do grupo de risco.

Fim do descomissionamento e das metas

A Caixa atendeu a reivindicacao
dos  trabalhadores e suspendeu 0
descomossionamento e a cobranca das metas.
As designacoes, dispensas ou transferéncias
de empregados somente devem ocorrer em
casos devidamente justificados e com prévia
autorizacao da Diretoria Rede de Varejo -
DERED.

Estao proibidas ainda quaisquer campanhas
ou acoes de incentivo ou assemelhados
neste periodo. O foco central de todos é o
atendimento social para o povo brasileiro e a
disponibilizacao, atentando para as regras do
banco, do pacote de beneficios divulgados pela
Caixa para apoiar as pessoas e empresas neste
periodo. As métricas e metas do conquiste serao
revistas posteriormente. Nenhuma unidade ou
empregado tera impacto na sua carreira em
razao dos resultados observados neste periodo
de marco a abril ou até quando durar esta fase
de confinamento.

(ONQUISTA

Depdis de cobranda da Com

revindelardes |:|.'!..-. M prgs .'||. ]

Contingenciamento

Como medida de controle e contencao,
necessarios pararesponderasituacaoinstalada,
0 atendimento em todas as agéncias da Caixa
esta contingenciado. Esta autorizado somente
o atendimento presencial nas agéncias para 0s
servicos definidos como essenciais, como saque
de beneficio INSS sem cartao e senha; saque
de FGTS sem cartao e senha; saque de seguro
desemprego e defeso sem cartao e senha;
saque de Bolsa Familia sem cartao e senha;
liberacao de PIS/Abono Salarial sem cartao e
senha; desbloqueio de cartao e senha; saque
de Conta Salario ou Conta Corrente/Poupanca
com crédito de salario sem cartao e senha.

“A situacao que tenciona o atendimento e
que é fruto de omissao da direcao da Caixa,
0 que gera a formacao de enormes filas nas
agéncias. Nossa proposta, de fechamento das
unidades com acesso sO com agendamento
por telefone para os atendimentos essenciais,
é simples e ja teria resolvido essa questao’,
afirmou Dionisio Reis, coordenador da CEE/
Caixa da Caixa . “Prioridade devem ser salvar
as vidas e a saude dos trabalhadores e da
populacao uma vez que essas filas podem virar
vetor do virus”, completou.

FONTE: CONTRAF

A

CUT Cains abEndda
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MP trabalhista: Confira como ficam os
pagamentos de beneficios, FGTS, 13°
e licenca-maternidade

A Medida Provisoria 936, que flexibiliza leis
trabalhistas para permitir a suspensao de
contratos de trabalho e reducao de jornada
e salarios, gerou duvidas entre patroes e
empregados sobre o pagamento de beneficios
e encargos sociais. As medidas foram editadas
pelo governo federal no dia 12 de abril, com
a pretensao de preservar empregos e evitar
demissoes durante a pandemia do novo
coronavirus. Segundo o texto, a alteracao do
contrato de trabalho podera feita por meio de
acordo individual entre patrao e funcionario, o
que nao é permitido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) e pela Constituicdo Federal.

A MP permite corte de 70% de jornada e
salario ou suspensao total do contrato por
até dois meses. A negociacao individual, entre
empregado e empregador, para as trés faixas
de corte previstas na MP (25%, 50% e 70%) é
permitida para quem ganha até trés salarios
minimos (RS 3117) ou acima RS 12.202,12, o dobro
do teto da Previdéncia Social (RS 6.101.06). Quem
ganha entre estes valores podera negociar por
acordo individual a reducao de 25% da jornada
e do salario, acima deste percentual somente
sera permitido por acordo ou convencao
coletiva.

Para tentar amenizar a perda de renda apos
suspensao de contratos e reducoes de carga

horaria e de remuneracao, havera complemento
de renda por meio do pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda, que utilizara parametros das faixas do
seguro-desemprego para calcular o valor a ser
pago ao trabalhador.

Muitostrabalhadores que serao submetidosa
essas novas condicoes tém dlvidas sobre como
ficara a concessao de beneficios, como férias,
planos de salde e outros. O EXTRA consultou
advogados especializados em relacoes de
trabalho sobre a MP 936. Confira abaixo as
principais perguntas e respostas sobre o tema:

Como ficam os recolhimentos de FGTS com
a MP 936?

Nao havera recolhimento enquanto houver
suspensao de contratos.

No caso de reducao de jornadas de trabalho
e de salario, o FGTS vai ser recolhido, mas
calculado sobre o valor do salario que for pago
pelo empregador. No caso de uma reducao
de 25%, por exemplo, a empresa paga 75% do
salario e o empregado recebe complemento do
seguro-desemprego. Essa parcela de 75% sera a
base de calculo do FGTS. A MP autoriza reducao
de jornada e salario de 25%, 50% ou 70%.

Como fica o pagamento do 132 salario?

Durante o periodo de suspensao do contrato
de trabalho, a contagem da proporcionalidade
do 139 salario fica interrompida. Logo, o 13°
salario nao devera considerar os meses de
suspensao.

O calculo do 132 salario continuara sendo
pago com base no ultimo salario recebido pelo
empregado quando do recebimento do valor.
Assim, o fato de o empregado ter tido o seu
salario reduzido durante um periodo do ano, a
rigor, nao vai interferir no valor a ser recebido a
titulo de 132 salario.
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Como ficam os beneficios como plano de
saude e odontologico? E o pagamento de vale-
refeicao e vale-alimentagao?

Os beneficios do trabalhador devem ser
mantidos em ambas as situacoes, ou seja, nos
casos de reducao da jornada e de salarios e
nos casos de suspensao (isso esta expresso na
MP - art. 89, § 29, inciso I). Mas em relacao, ao
vale-refeicao nao ha consenso entre advogados
porque alguns que consideram o beneficio
como verba paga a quem esta trabalhando.

Como ficam o auxilio-creche, a previdéncia
privada e auxilio funeral?

Devem ser mantidos, assim como todos o0s
outros beneficios similares que a empresa
oferecia ao empregado.

E o vale-transporte?

Se nao houver deslocamento do empregado
para trabalhar, nao é devido o vale-transporte.

Seotrabalhadorteriaférias, o queacontece?
Como fica o pagamento de 1/3?

A reducao de salario e jornada prevista na
MP 936 também nao afeta o direito as férias do
empregado e o adicional de 1/3 devera ser pago
normalmente. A MP 927 trouxe a possibilidade
de antecipar férias (individuais ou coletivas) e,
nesse caso, haver o pagamento do adicional de
1/3.

No caso da suspensao, nao ha um consenso
entre os especialistas de que o periodo contara
para as ferias. No caso do 139 salario, esta claro
que o periodo nao sera computado.

A antecipacao do 132 salario para quem tira
férias continua sendo um direito? E o valor é
afetado?

Nao ha consenso, mas advogados acreditam
que as empresas podem postergar esse
pagamento. E, no caso de reducao de jornada
e de salario, a maioria entende que o valor da
parcela do 132 nao deve ser alterado.

Como fica a situacao de quem tinha féerias
marcadas para o periodo de suspensao?

O empregador pode adiar as ferias
marcadas e fazer a suspensao do contrato.
Se o empregador, por outro lado, colocou o
empregado em férias por conta da pandemia,
0 periodo de ferias deve ser cumprido. Apos
0 seu término, o empregador podera retomar

o trabalho normalmente ou ser submetido a
reducao de jornada e salario ou a suspensao
temporaria do contrato.

Trabalhadores que ja estavam em licenca
médica poderao ter o contrato suspenso?

Os empregados em licenca meédica e
aqueles afastados pelo INSS em virtude de
auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez
nao poderao ter seus contratos de trabalho
suspensos. Eles ja estao afastados do trabalho.
Apos a volta da licenca medica ou alta medica
do INSS, o empregado pode ter o contrato
reduzido ou suspenso.

Trabalhadores com o contrato suspenso que
ficarem doentes voltam a receber o salario
integral?

O contrato fica suspenso pelo prazo acordado
com o empregador. Se o empregado ficar doente
nesse periodo, com atestado médico superior a
15 dias, ele deve procurar o empregador para
ser direcionado para o INSS para receber o
auxilio-doenca ou pode, ele proprio, procurar o
INSS diretamente.

Como ficam as gestantes?

Podem ter o contrato suspenso ou reduzido,
como qualquer outro empregado. Elas nao
podem ser demitidas sem justa causa, pois téem
estabilidade. Quando o bebé nascer, o regime é
automaticamente alterado, e a mae entrara nas
regras previdenciarias.

E para as mulheres que estao em licenca-
maternidade? Poderao ter contratos
suspensos ou reduzidos?

Enquanto estiverem no periodo de licenca,
nao. Somente apos a volta ao trabalho. Mesma
logica da licenca médica.

Fontes: André Pessoa, socio do escritorio
Pessoa & Pessoa Advogados e professor de
Direito do Trabalho; iTime Trabalhista do Tauil
& Chequer Advogados; Caroline Marchi, socia
trabalhista do Machado Meyer; Flavio Aldred
Ramacciotti, especialista em direito do trabalho
do Chediak Advogados; Luiz Calixto, socio
Kincaid Mendes Vianna.

Fonte: Extra
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Confederacao questiona MP que
reduz aliquotas de contribuicoes
ao Sistema S

Ministro Ricardo Lewandowski é relator de acao da CNT contra dispositivos
da Medida Provisoria (MP) 932/2020, que reduz por cerca de trés meses
contribuicoes recolhidas pelas empresas para financiar o Sistema S.

P g
o

A Confederacdo Nacional do Transporte (CNT)
ajuizou Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI 6373), no Supremo Tribunal Federal (STF),
contra dispositivos da Medida Provisoria (MP)
932/2020, que reduz por cerca de trés meses as
contribuicoes recolhidas pelas empresas para
financiar o “Sistema S”. A confederacao pede a
suspensao das regras que alteram as aliquotas
de contribuicao aos servicos sociais autbnomos
e estabelecem que, durante os trés meses
de corte nas contribuicoes, as entidades do
“Sistema S” deverao destinar a Receita Federal
0 equivalente a 7% do valor arrecadado, como
retribuicao pelos servicos de recolhimento e
repasse.

A autora da acao afirma que esse percentual
representa o dobro do que prevé a Lei
11.457/200789 e alega que nao cabe dobrar a
remuneracao da Receita se a diminui¢ao das

allquotas fara com que O0S recursos sejam
Expediente:
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reduzidos pela metade.

Para a confederacao, a MP nao observa os
requisitos de relevancia e urgéncia previstos no
artigo 62, caput, da Constituicao Federal, pois
os efeitos dela decorrentes impactam negativa
e imediatamente o setor de transporte, o
qual, afirma, consubstancia um dos pilares do
desenvolvimento econémico do pais e cujos
recursos sao essenciais no enfrentamento da
crise pandémica da Covid-19. Outro argumento
apresentado é de que a norma institui
um empréstimo compulsorio dos valores
destinados ao “Sistema S”, 0o que contraria
a vedacao constitucional de utilizacao de
medidas provisorias para veicular matéria de
lei complementar.

O ministro Ricardo Lewandowski &€ o relator
da ADI 6373.

Fonte: STF
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